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Beszamold — Ujvilag Projekt

Projekt megvaldsitd: Diversitas Kozpont Kft.
Tamogatdi Okirat szdma: VI/998/2023/FAFIN
Tamogatd: A Tempus Kozalapitvany és a Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Projekt id&szak: 2024. julius 1. - 2025. februar 28.

Vezetdi 0sszefoglalod

Az Ujvildg Projekt f& célja, hogy roma és hatranyos helyzetli magyar egyetemi hallgatok szamara
nemzetkozi szakmai fejlédési lehetéséget biztositson egy korlltekintéen el6készitett és szakmailag
gazdag amerikai tanulmanyut keretében.

A projekt harom jol elkilonithets, egymasra épll6 fazisban valdsult meg. Az el6készité fazis soran
(2024. julius 1. —2024. december 22.) kidolgoztuk a résztvevék kivalasztadsdnak modszertanat, bevontuk
az egylttmUkods szervezeteket, és 2024 novemberében egy el6készitd Ut keretében megteremtettik
a szlkséges szakmai és logisztikai feltételeket. A megvaldsitas elsé fazisdban (2024. december 23. —
2025. februar 13.) a hat hallgaté kivalasztasara, a szerz8déses és jogi hattér biztositasara, valamint a
négyalkalmas felkészitd tréningsorozat lebonyolitasara kerdlt sor. A projekt csticspontja a megvaldsitas
masodik fazisaban (2025. februar 14-28.) kovetkezett, amikor a hat kivalasztott roma egyetemi hallgato
és két kiséré mentor kéthetes tanulmanyudton vett részt Tennessee allamban.

A tanulmanyut az East Tennessee State University kozremUkodésével valdsult meg, ahol a hallgaték
akadémiai programokban (egyetemi latogatasok, szeminariumok, workshopok), kulturalis és kozosségi
eseményeken (istentiszteletek, zenei el6adasok, kulturalis csereprogramok, sportrendezvények),
valamint célzott tdrsadalmi és gazdasagi kezdeményezéseket bemutatd programokon (&slakos
kdzosségek és egészsgligyi intézményeik, rehabilitacids kdzpontok, etnikai kozdsségi mizeum, szocidlis
szervezetek l|adtogatasa) vettek részt. Az immerziv tapasztalat lehetévé tette szamukra, hogy
megismerjék az amerikai tarsadalomban mdkodé sikeres tarsadalmi integracidés programokat,
modszereket és gyakorlatokat, mikozben fejlesztették nyelvi készségeiket és interkulturalis
kompetencidikat.

A program kozvetlen eredményei kozott emlitheté a résztvevék szakmai és tanulmanyi
el6menetelének, nemzetkozi kapcsolati hdalojanak erdsodése, valamint perspektivajuk jelentds
szélesedése. Kozvetett hatasként javultak a hallgaték elhelyezkedési kilatasai és motivacidjuk a tovabbi
fels6fokd tanulmanyokra. A résztvevék visszajelzései kiemelték a személyes fejlédés, dnbizalom-épités,
kdzosségi és vallasi élmények, valamint a szakmai fejl6dés teriletén tapasztalt pozitiv valtozasokat.

A projekt egyik fontos innovacidja, hogy valamennyi résztvevd 6nalld kisprojektet inditott az amerikai
tapasztalatok alapjan, amelyen jelenleg is dolgoznak (hataridé: 2025. aprilis 30.) amerikai didkokkal
egyuttmdkodésben. A projekteket 2025 dprilisdban és majusaban mutatjak be, témaik a kulturalis
hattér karriervalasztasra gyakorolt hatdsatol a valldasi 6sszehasonlité tanulmanyokon és az etnikai
kdzoségek ndi vezetdi szerepeinek vizsgalatasn at az Utépitési technoldgidk elemzéséig és filmek
készitéséig terjednek.
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A tanulmanyut tapasztalatai alapjan tobb konkrét ajanlast fogalmaztunk meg a hasonld jovébeli
kezdeményezésekhez célzott nyelvi felkészitéssel, strukturaltabb follow-up tevékenységeket,
formalisabb intézményi partnerségek kialakitasat, atfogd digitalis archivum |étrehozasat és alumni
halozat fejlesztését.

Az Ujvildg Projekt sikeresen bizonyitotta, hogy a nemzetkdzi tapasztalatszerzés rendkiviil értékes eszkoz
a hatranyos helyzetd roma hallgatok szakmai fejl6édésének és tdrsadalmi integracidjanak
el@segitésében, amely hosszU tavon hozzajarulhat a hazai tarsadalmi integraciés intézkedések
sikeréhez, az oktatdsi és munkaer@piaci egyenl6tlenségek csokkentéséhez, valamint a kulturalis
sokszinlség és tarsadalmi kohézid erésitéséhez Magyarorszagon.

Projekt attekintés
Célkitlizések
Az Ujvilag Projekt célja:

e A résztvev6k megismertetése az amerikai tdrsadalomban mU(ikodd sikeres tdrsadalmi
integracios programokkal, modszerekkel és gyakorlatokkal

e Parbeszéd el@segitése helyi dontéshozdokkal és etnikai kisebbségek képviselSivel

e Betekintés nyujtasa a helyi rehabilitaciés és szocidlis munkaval foglalkozd szervezetek
mikddésébe

e Onszervez8dés tdmogatdsa egyetemi és civil programokon keresztiil

e  Kulturalis csere és kozos projektek kidolgozasanak lehetévé tétele magyar és amerikai diakok
kozott

e A résztvev6k olyan ismeretekkel vald felruhazasa, amelyek a magyar kornyezetben is
alkalmazhatdk a tarsadalmi integracié tdmogatdsara

Célcsoport

A projekt roma és egyéb hatranyos helyzet magyar egyetemi hallgatdkat célzott meg, akik tanulmanyi
potencialt és a tarsadalmi integracios kérdések iranti érdeklédést mutattak. A kivalasztasi folyamat hat
olyan hallgatdt azonositott, akik jelentdsen profitalhatnak a nemzetkdzi tapasztalatszerzésbdl, és
hatékonyan tudjak alkalmazni a tanultakat Magyarorszagra vald visszatérésik utan.

Projekt fazisok

l. El6készitési fazis (2024. julius 1. - 2024. december 22.)
E hat hénapos iddszak alatt a projekt megvaldsito:

e Kidolgozta a résztvevék kivalasztasanak modszertanat
e Bevonta az egylttmikodé szervezeteket
e Megszervezte a tanulmanyut el6zetes logisztikajat

Az elSkészité fazis kritikus eleme volt az Egyesiilt Allamokba tett el6zetes ldtogatas 2024. november 14-
24. kozott, amely a kdvetkez6 célokat szolgalta:
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Megallapodasok véglegesitése partnerekkel, szallasadoval és szolgaltatdkkal

Utazasi Utvonalak, szallaslehet8ségek és étkezési feltételek értékelése

A tanulmanyut soran meglatogatandd potencidlis helyszinek felmérése

Az utazasi logisztika finomitasa

Személyes taldlkozok szervezése amerikai egylttmUkoddkkel, beleértve az East Tennessee
State  University  Honours  College  Programjanak  képviselGit, tanszékvezetdket,
didkszervezeteket és civil tarsadalmi szervezeteket

Formalis megdllapodasok el6készitése, amelyek tisztdzzak az egylttmikodeési feltételeket,
felelGsségi koroket és az dnkéntes szervezést

Ez az el6készitd munka elengedhetetlen volt egy strukturdlt és jél koordinalt program biztositdsahoz,
amely maximalizalja a résztvevdk tanulasi lehet6ségeit.

Felkészulési fazis (2024. december 23. — 2025. februar 13.)

A projekt masodik szakaszaban a fokusz a résztvev6k konkrét kivalasztdsara és a tanulmanyutra vald
kdzvetlen felkészitésre helyez6dott. Ez a kritikus id6szak a kovetkezd tevékenységekbdl allt:

Kivalasztasi folyamat

A kivdlasztasi kritériumrendszer részletes kidolgozasa a projekt célkitlizéseivel 6sszhangban
Palyazati felhivas kozzététele a projekt honlapjan és kozdsségi médiafellleteken, valamint
kozvetlen megkeresés az egyetemek és keresztény roma szakkollégiumok felé (2024. december
23.)

Beérkezett palyazatok érkeztetése és adminisztracioja (a benyujtasi hataridé: 2025. januar 10,
péntek, 12:00)

Palyazatok szakmai értékelése az el6re meghatdrozott szempontrendszer alapjan

Személyes interjuk lebonyolitdsa magyar és angol nyelven a potencialis résztvevékkel (2025.
januar 13-17. kozott)

A végleges hat résztvevd kivalasztasa és hivatalos értesitése (2025. januar 20.)

A kivélasztott didkok:

9 S WIS =

Brandt Bianka Mdnika (Pécsi Tudomanyegyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar)

Budai Daniel LaszI6 (Pécsi Tudomanyegyetem, MUiszaki és Informatikai Kar)

Farkas Laszl6 (Miskolci Egyetem, M(szaki és Informatikai Kar)

Gorcsi Ramon Raul (Pécsi Tudomanyegyetem, MUszaki és Informatikai Kar)

Kovécs Dezdemdna Maria (Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar)
Oszlacs Didna Déra (Szegedi Tudomanyegyetem, Allam-és Jogtudomanyi Kar)

Szerz6déses és jogi hattér biztositasa

Osztondijszerz6dések el8készitése, amely magdban foglalta a jogi konzultaciot és a Tempus
Kozalapitvany munkatarsaival valo egyeztetéseket

A szerz6déses feltételek finomitdsa a projekt sajatossagainak és a résztvevék egyéni
helyzetének figyelembevételével

Az utazashoz sziikséges dokumentumok el6készitése és ellenérzése

Utasbiztositas és ESTA utazasi engedélyek beszerzése
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e RepullGjegyek és sztorndbiztositasok beszerzése
Felkészits tréningsorozat

e Négyalkalmas online el6készit6 tréningsorozat megszervezése és lebonyolitdsa (2025. Januar
21. —februar 11.), amely a kovetkez§ elemeket tartalmazta:
o Ismerkedés a csoportkohézié kialakitasa érdekében
Adminisztrativ adategyeztetés és dokumentumok begydjtése
Biztositasokkal kapcsolatos informaciok megosztasa és azok beszerzésének
tamogatasa
Kolcsonds elvarasok tisztdzasa és megosztdsa a projekt minden szerepl6je kozott
A program feltételeinek és a részletes programtervnek a megbeszélése
Egyéni és kozdsségi célok meghatarozasa és egyeztetése
Hivatalos szerz8déskotés a kivalasztott résztvevékkel
A résztvev6k sajat online csoportjanak létrehozdsa a folyamatos kommunikacio
érdekében
Videdanyagok elkészitése és kdzos megbeszélése
o Kotelezd olvasmany kijelolése és megosztdsa a kulturdlis felkészilés jegyében

O O O O O

Ez a fazis biztositotta, hogy a kivalasztott résztvevék megfeleléen felkésziljenek mind szakmailag, mind
mentdlisan a kdzelg6 tanulmanyutra, tisztaban legyenek az elvardsokkal, és mar el6zetesen kialakuljon
kdztlk az a csapatszellem, amely elengedhetetlen a program sikeres megvaldésitasahoz.

Il Megvaldsitasi fazis (2025. februar 14-28.)

A projekt kozponti eleme a kéthetes amerikai tanulmanyudt volt 2025. februar 14-28. kdzott, amely
soran a hat kivalasztott hallgaté és két kiséré mentor kilonb6z6 szakmai és kulturdlis tevékenységekben
vett részt. A megvaldsitott programok a kovetkezSket tartalmaztak:

Akadémiai és szakmai fejlesztés

e Egyetemi latogatasok és turak az East Tennessee State University-n, betekintést nyujtva az
amerikai oktatasi moédszertanba és a campus infrastruktirajaba (Prof. Dr. Carson Medley
vezetésével)

o Talalkozok szakértékkel, oktatdkkal és dontéshozdkkal az etnikai kisebbségek integracidjaval és
a tarsadalmi mobilitassal kapcsolatos kérdések megvitatasara

o Vallasfilozéfia szeminarium (Prof. Dr. Jennifer Adler vezetésével)
o Jogfilozéfia el6adas (Kyah Powers vezetésével)
o Antropoldgiai szemindrium (Prof. Dr. Melissa Schrift vezetésével)

e Részvétel workshopokon konkrét, a magyar kérnyezetben is alkalmazhato készségek fejlesztése
céljabol

o Média workshop, amely a torténetmesélési és dokumentacios készségekre
Osszpontositott, benne el6adassal, interjuk készitésével mlteremben és vagdszobaban
(Prof. Dr. Megan Piercy, Prof. Dr. Srokes Piercy, Prof. Dr. Brad Bodi vezetésével)

o Peer Workshop a RISE & Women and Gender Resource Centerrel, a szexualis edukacio
és a nemek kozotti egyenléség kérdéseinek feltarasara (Leah Loveday és Olivia Adinolfi
vezetésével)
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Kulturalis és kozdsségi részvétel

e Kulturalis csereest és kolcsonos filmvetités, ahol a didkok megoszthattak sajat kultdrajukat és
hagyomanyaikat az amerikai mentordiékokkal és tanarokkal

e Részvétel istentiszteleteken a Grand View Christian Church-ben , betekintést nyujtva a valldsi
gyakorlatokba és a kozosségi életbe

e Hatranyos helyzet(l appalachiai kozdsségek felfedezése, beleértve a banyaszvarosokat és vidéki
terlleteket, mint példaul Appalachia, VA, Irwin, TN és Jonesborough, TN

e Hagyomanyorzé Bluegrass és Old Time zenei el6adds a Yee-Haw Brewing Co.-ban, ahol
megismerkedhettiink a helyi népzenével és néptanccal egyetemi oktatok és zenészek
el6adasaban, és emellett a didkok bemutathattak autentkus roma zenéket és rogtonzot
tanchazat is tartottak.

e Hagyomanyos amerikai étkezési élmények kozosen az amerikai mentor didkokkkal (Grace
Meadows, Cootie Brown'’s, Buc’ees, stb.)

o KoOz0s f6zés és kulturdlis csere-est Prof. Schrift és Keith Pilkey otthonaban kdzdsen az amerikai
mentor-didkokkal

o Részvétel kosarlabda mérkézésen az ETSU-n

e LoOvészeti élmény az egyetem sportcsarnokanak I6terén az amerikai fegyverbiztonsag és -
hozzaférés megértése céljabol.

e Részvétel egyetemi kosarlabda-mérk&zésen, amelyet a didkoknak valédi bakancslistas élményt
jelentett.

Tarsadalmi és gazdasagi kezdeményezések

e |atogatds a Resource Conservation and Development Council-hoz a gydgyszertari
receptprogramok és az élelmiszerjegy-program megismerésére. Részvétel f6zési bemutatdn,
amelyek a helyi hatranyos heéyzet( kozdsség méltanyos mindségi élelmiszer-hozzaférésre
Osszpontositanak.

o Vidéki kozosségek latogatasa a kozosségi farmok, hagyomdanyos életmdodok és a vidéki
szegénység kihivasainak megértésére, latogatds a Persephone's Garden farmra Chris-szel

e |atogatds Cherokee-be az Eastern Band Cherokee Indians k6zosséghez

o Cherokee Indian Hospital Authority és a Tsali Care Center turdit

o Latogatas a Museum of the Cherokee People mizeumba, taldlkozd Nola Pina kulturalis
szakértbvel

o Latogatas a Qalla Arts and Crafts Mutual Inc.-hoz
Latogatas a Ray Kinsland Leadership Institute-ba, taldlkozd Tara McCoy-jal, &slakos
mUvésszel és a Right Path feln6tt vezetdi program alapitdjaval

e |atogatds az Overmountain Recovery drogrehabilitacios kézpontba, Rob Pack vezérigazgatd
el6adasa a fugglségi kezelési megkozelitések megértésére

e |atogatds a Highlander Research and Education Center-be Knoxville-ben, Dr. Felix Bivens
el6adasanak meghallgatdsa és eszmecsere a participatory action research (PAR) médszerrél

e |atogatds a Beck Cultural Exchaneg Center-be Knoxville-ben, (African-American Heritage
Center), ahol betekintést nyerhettiink az afrikai-amerikai kozosség kulturdlis és torténelmi
orokségébe, amely kilonosképp érdekes volt annak kapcsan, hogy a latogatds id6pontja a Black
History Month-ra esett.

Eredmények és hatasok
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Kozvetlen eredmények

1. Szakmai és tanulmanyi el6menetel er@sitése: A résztvevék olyan specialis ismereteket és
készségeket szereztek, amelyek kozvetlendl alkalmazhatdk magyarorszagi egyetemi
tanulmanyaikban. Ezek kozé tartoznak az innovativ oktatasi médszerek, tanuldsi technikak és
szakmai gyakorlatok, amelyek segithetik ket tanulmanyi teljesitménylk javitasaban.

2. Halézatfejlesztés: A tanulmanyut soran kialakitott nemzetkozi kapcsolatok és haldzatok hosszu
tavu elényoket kindlnak a résztvevdk szamara. Ezek a kapcsolatok tovabbi egylttmUkodési
lehet8ségeket biztositanak mind akadémiai, mind szakmai terlleteken, tdmogatva a hallgatok
karrierjének el6émozditasat.

3. Perspektiva-atalakitas: A kilonboz6 kulturalis és szakmai programokon valé részvétel lehetévé
tette a hallgatdknak, hogy szélesebb perspektivaval tekintsenek sajat helyzetiikre, megértsék a
globdlis tarsadalmi kérdéseket, és sajat személyes tapasztalataikat a magyar kontextusba
helyezzék.

Kozvetett hatdsok

1. Javuld elhelyezkedési kilatasok: Az Ujonnan megszerzett ismeretek és készségek segitik a
résztvev6ket abban, hogy jobban megfeleljenek a munkaerépiaci igényeknek, novelve
elhelyezkedési lehetGségeiket, kiilondsen a szakmai alapu pozicidkban. A tanulmanyut soran
szerzett nemzetkozi tapasztalat kulonosen értékes mind a hazai, mind a nemzetkozi
munkaltatok szamara.

2. Fels6foku oktatds és szakmai fejl6dés: A tanulmanyudt soran szerzett ismeretek és motivacio
hozzajarulnak a résztvev6k folyamatos szakmai fejl6déséhez, akar tovabbi felsGoktatasi
tanulmanyok, akadémiai fokozatszerzés vagy szakmai képzés révén. Ez lehetévé teszi a
résztvev6k szamara, hogy hosszu tdvon magasabb képesitést és szélesebb kompetencidkat
szerezzenek.

3. Tarsadalmiintegracio: A projekt altal el6segitett tarsadalmi és kulturalis interakciok, valamint a
kilonboz6 kozdsségekkel kiépitett kapcsolatok hozzajarulnak a tarsadalmi integraciohoz és a
kilonbdz6 csoportok kdzotti megértés ndveléséhez Magyarorszagon.

Résztvevdi visszajelzések
A résztvev6k tanulmanyuti beszamoldi tobb visszatérd témat emelnek ki:

1. Személyes fejl6dés és Onbizalom-épités: Szamos résztvevé jelentds javulast tapasztalt
onbizalmaban, kilondsen angol nyelvi készségeik és a kultirak kozotti kommunikacidra vald
képességiik tekintetében.

2. Kozosségi és vallasi éilmények: A résztvevékre nagy hatassal volt a valldsi kdzosségek aktiv
szerepe az amerikai tarsadalomban és a kdzosségi tamogatasi rendszerek mikodése.

3. Szakmai fejl6dés: A hallgaték értékelték az ETSU-n szerzett akadémiai tapasztalatokat,
beleértve az drai részvételt és a workshopokat, amelyek fejlesztették kritikai gondolkodasukat
és szakmai készségeiket.

4. Kulturalis csere: Az elmélyllt kulturdlis élmények, a hagyomanyos zenétdl a kdzosségi
latogatdsokig, egyedildllé betekintést nyudjtottak a résztvevéknek az amerikai életbe a
tanulmanyi és szakmai élményeken tul.

5. Csapatépités: A magyar résztvev6k szamadra szervezett tréning-jellegli foglalkozdsok
csapatépitést, vitaestek, értkel6 férumoknak koszonhetben erds csoportkohézid alakult ki, ami
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erdsitette a kdlcsonos tamogatast és egymas motivaldasat, amit a program varatlan, de jelentés
értékeként emelt ki valamennyi résztvevé.

JovBbeli hasznositas

A tanulmanyut eredményei messze tulmutatnak a résztvevék személyes és szakmai fejlédési palyajan.
A program hosszu tavu hatasa abban rejlik, hogy képes katalizatorként mikoédni — nemcsak az egyéni
életsorsokban, hanem a magyarorszagi tarsadalmi kohézid, interkulturalis parbeszéd és
hatranykompenzécio erdésitésében is. Az Ujvildg projekt nem egyszeriien élményalapl nemzetkozi
tanulmanyut, hanem strukturalt esélyteremtd beavatkozas, amelynek hatasai tobb szinten is
érezheték lesznek.

1. Oktatasi és munkaer@piaci egyenl6tlenségek csokkentése

A projekt kilonds jelentéséggel bir a felsGoktatasban tanuld, de tarsadalmilag hatranyos helyzetd
fiatalok szempontjabdl. A megszerzett szakmai ismeretek, valamint az 6nalld kutatasi és
kommunikacids tapasztalatok:

e novelik a résztvevék elhelyezkedési esélyeit,
e hozzajarulnak a tovabbtanuldsi hajlandésag ndvekedéséhez,
e lehet8séget nydjtanak arra, hogy a fiatalok példaképként szolgdljanak sajat kozdsségeikben.

2. Tarsadalmi integracio elGsegitése

A résztvev6k Ujonnan megszerzett tudasa, kapcsolatrendszere és nemzetkozi perspektivaja lehetévé
teszi szdmukra, hogy aktiv szerepl8ivé valjanak a hazai tarsadalmi integraciés folyamatoknak.
Tapasztalataik révén olyan jo gyakorlatokat tudnak hazahozni, amelyek el&segithetik a:

e szocialis hatranyokkal kiizd6k hatékonyabb tamogatdasat,
o kozOsségépités Uj mdodszereinek bevezetését,
e kisebbségek és tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd erdsitését.

3. A kulturdlis sokszin(iség és tarsadalmi kohézio er@sitése

Az interkulturdlis tanulds sordn szerzett élmények és az ebbdl fakadd tudatossag segiti a résztvevéket
abban, hogy:

e érzékenyebben viszonyuljanak mas kulturakhoz és tarsadalmi helyzetekhez,
e tudatosan alakitsak sajat kozosségi szerepiket,
e aktivan jaruljanak hozza a tarsadalmi egytttélés min§ségének javitdasahoz.

A résztvevdk kisprojektjei

A tanulmanyut egyik fontos hozadéka, hogy valamennyi résztvevé 6nalld kisprojektet inditott az
amerikai tapasztalatok alapjan, amelyet amelyhez amerikai didkokkal mdkodnek egyltt. Ezek a
projektek mélyebb reflexidt és a tanultak itthoni kontextusba helyezését biztositjak. A hallgatdk jelenleg
is aktivan dolgoznak ezeken a projekteken, melyek hatarideje 2025. dprilis 30., ami ugyan mar nem
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része a projektmegvaldsitasi id6szaknak, azonban kivald lehet&séget nyUjt az ismeretek elmélyitésére
és az egyUttmUikodés fenntartasara. A kisprojektek témai széles spektrumot dlelnek fel, amely jol tikrozi
a résztvevek sokszind érdeklédési korét és szakmai iranyultsagat:

1. Brandt Moénika Bianka: "Hit a kultirdkon dt: Osszehasonlité valldsi tanulmdny Amerikdrdl és
Tamadsirdl interjuk alapjdn" — A projekt a vallasi meggy6z6déseket és gyakorlatokat hasonlitja
0ssze Johnson City-ben és Tamasiban, kiilonds tekintettel a kulturalis és tarsadalmi hatasokra.
Interjuk segitségével vizsgalja a valldsi identitds, hagyomanyok és személyes hitélmények
kilonbségeit és hasonldsagait.

2. Budai Daniel Laszlo: "Hatdrokon tul" — Interjdalapu dokumentumfilm, amely az oktatasi,
szocialis és kisebbségi jogokkal foglalkozéd szervezetek erdéfeszitéseit mutatja be
Magyarorszagon és az Egyesilt Allamokban. A projekt célja a kiildnbdzé megkozelitések
Osszehasonlitasa, értékes meglatasok megosztasa és a jovébeni kezdeményezések inspiralasa.

3. Farkas Laszlé: "Dokumentumfilm roma didkok amerikai tanulmadnyutjdrdl" — A tanulmanyutrél
készilt interjukbol, képekbdl és videdkbdl dsszedllitott dokumentumfilm, amely hiteles képet
ad a csoportos élményrél és tanulsagokrél. A film célja, hogy promotadlja a jovébeni hasonld
programokat, novelve a jelentkezék szamat.

4. Gorcsi Ramon Raul: "Utrendszerek 6sszehasonlitdsa (USA és Magyarorszdg)" — A hasznalt
szerkezetek, anyagok és komponensek dsszehasonlitd elemzése. A projekt épitémérndki
szempontbdl vizsgalja a két orszdg kozuti infrastrukturdja kozotti kilonbségeket, kilonos
tekintettel arra, hogy az amerikai jarmdvek mérete miként befolydsolja az Utépitési gyakorlatot.

5. Kovacs Dezdemdna Maria: "A néi vezetbk szerepe és lehetdségei az amerikai 6slakos és magyar
roma koézdsségekben" — A projekt az amerikai Gslakos kozosségekben latott néi vezetdi
modellek és a magyar roma kozosségekben talalhatd lehetbségek dsszehasonlitasat célozza. A
kutatas vizsgalja a kulturalis, tarsadalmi és torténelmi tényez6k hatasat a ndéi vezeték
helyzetére, valamint a kozdsségi fejlédésben betdltott szerepiikre.

6. Oszladcs Déra Didna: "A kulturdlis hdttér hatdsa a karrierutakra” — Osszehasonlitd kutatas a
kulturdlis hattér karriervadlasztasra gyakorolt hatdsardl az USA-ban és Magyarorszagon. A
kutatas kérdGives moddszerrel vizsgalja, hogy a kozdsséghez tartozds miként befolyasolja a
fiatalok karrierdontéseit. A projekt kilondsen relevans a résztvevs HR szakmai és tudomanyos
jovéje szempontjabdl.

A kisprojektek szerepe és jovébeli hatdsa

A tanulmanyut egyik legnagyobb értéke, hogy minden résztvevd sajat, 6nallé kisprojektet dolgozott ki
az amerikai tapasztalatok alapjan. Ezek a projektek tobb célt is szolgadlnak egyszerre:

e Tudasatadas: A diakok az amerikai j6 gyakorlatokat magyar kdzegben elemzik és adaptaljak, igy
a tanulmanyudt soran megszerzett tudds nem zarul le az Ut végén, hanem konkrét, itthon is
hasznosuld formaban tovabb él.

e Fenntarthatésag: A kisprojektek biztositjak, hogy a projekt szellemisége és eredményei
tulmutassanak a program id6tartaman, és hosszabb tavon is kézzelfoghatd eredményeket
hozzanak.

o Haldzatépités és egylttmUikodés: A projektek egy része amerikai diakokkal vagy szervezetekkel
kdzos munkara épll, igy a résztvevék képesek hosszU tavuy, hatarokon ativel6 szakmai
kapcsolatokat fenntartani és tovabbépiteni.
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o Reflexid és szakmai elmélyités: A projektek lehet&séget adnak arra, hogy a didkok feldolgozzak
élményeiket, elmélyitsék megértésiiket, és ezt strukturalt mdodon osszak meg masokkal
(publikaciok, el6adasok, filmek, kutatasok formajaban).

A projektek 2025. aprilis 30-ig készllnek el, és ugyan ez mar a hivatalos projektidészakon kivil esik,
jelentds hozzaadott értéket képviselnek, hiszen biztositjdk a program hatdsainak hosszabb tavu
fenntartasat és a résztvevék tovabbi fejlédését. A kisprojektek varhaté eredményei:

e Publikaciok hazai és nemzetkozi folydiratokban

e Bemutatok szakkollégiumi, egyetemi vagy szakmai rendezvényeken

e Oktatadsi és tarsadalmi érzékenyit§ anyagok készitése (pl. dokumentumfilmek,
interjugydjtemények)

e Tovabbi nemzetkdzi programokban valo részvétel vagy azok inditdsa

e Hosszabb tavu egylttm(ikodések megalapozdsa amerikai partnerekkel

Osszességében a kisprojektek révén az Ujvildg projekt maradandé nyomot hagy nemcsak a résztvevék
életében, hanem a magyar fels6oktatas, tarsadalmi parbeszéd és kdzosségi fejlédés terlletén is. A
program valédi eszkdzt ad a kezlkbe ahhoz, hogy sajat sorsuk formalasa mellett masokat is tamogatni
tudjanak — kozvetlenil és példamutatasukkal egyarant.

Ertékelés

Egy flggetlen értékeld, a Tarsadalomfejlesztés Kft. altal készitett értékelés az Ujvildg Projektet jol
megtervezett és szakszerlien végrehajtott kezdeményezésként értékeli, amely eredményesen segitette
el6 roma és hatranyos helyzet( magyar egyetemi hallgaték nemzetkozi tapasztalatszerzését és szakmai
fejlédését. Az értékel6k kiemelték az amerikai tdrsadalmi integraciés programok kozvetlen
megismerésének értékét és a projekt komplexitasat, amely tulmutat a hagyomanyos tanulmanyutakon.

Az értékelés kulonosen pozitivan értékelte a korultekinté el6készité fazist, az orszagos felhivast, ami
egyenlé esélyeket biztositott, a résztvevék gondos kivalasztasi folyamatat, valamint a hallgatéi csoport
sokszinlségét szakmai terlletek és egyetemek tekintetében. Tovabbi er6sségként emelték ki a magas
szinvonall akadémiai és kulturalis programelemeket, illetve a résztvevdi kisprojektek bevezetését,
amelyek el6segitik a tanultak hazai alkalmazasat. Fejlesztendé terlletként azonositottdak a nyelvi
felkészités erdsitését, a formalisabb intézményi partnerségek kialakitasat — figyelembe véve azt a
kihivast, hogy a résztvevék négy kulonboz6 felsGoktatasi intézménybdl érkeztek —, valamint a roma
szakkollégiumok bevonasat mar a tervezési folyamatba. Az értékel6k javasoltdk tovabba atfogobb
utankovetési rendszer kidolgozasat és alumni haldzat [étrehozdasat.

Az értékelés azonositott hat jo gyakorlatot

El6készitd latogatas (prep trip) a fogadd orszagha és intézményhez

Tobblépcsés kivalasztasi folyamat, amely biztositja a legmegfelel6bb résztvevék bevonasat
Csoportos felkészit6 tréningek, amelyek el6segitik a csapatépitést

Helyi mentorhallgaték bevondsa a programba

Tematikusan kapcsolddé kisprojektek inditdsa a tapasztalatok elmélyitésére

Sokszin( programelemek (akadémiai, kulturalis, kozosségi) 6tvozése
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Osszességében a Tarsadalomfejlesztés Kft. értékelése szerint a program példaértékd
kezdeményezésnek tekinthetd, és kovetendd példaként szolgalhat hasonld projektek szamara.

Ajanlasok

Az értékel§ ajanlasait is figyelembe véve a kovetkezd ajanlasokat fogalmazzuk meg a projekt
folyatasahoz, amennyiben arra sor kerilhet:

Ajanlasok a tdmogatd szamara:

e A tanulmanyut program hagyomannya tétele évi 6-8 kiutazd roma és hatranyos helyzet(
egyetemista szamara

e Ujabb amerikai egyetemek bevondsa a programba a kapcsolati halézat szélesitése érdekében

e A program folytatdasanak tamogatasa és kiterjesztése tovabbi hatranyos helyzet( csoportokra

e Ahasonlé kezdeményezések tamogatasi kereteinek bévitése, kiemelten kezelve az utékovetési

tevékenységeket
e A szakkollégiumon kivili roma és hatranyos helyzet( hallgaték részvételének hatékonyabb
tamogatasa

e Asikeres gyakorlatok beépitése a felsGoktatasi mobilitasi programokba.
Ajanlasok a megvaldsitod és a hasonld projektek megvaldsitédi szamara:

e Formalisabb intézményi partnerségek kialakitdsa egyetemekkel és szakmai szervezetekkel —
kilonos tekintettel arra a kihivasra, hogy a résztvevék tobb kulonbozé felsGoktatasi
intézménybdl érkeznek

e A nyelvi felkészités er@sitése: A didkok kivaléd nyelvi jartassagrol tettek tanubizonysagot.
Azonban annak érdekében, hogy a kevésbé jartas didkok is bevonddhassank ilyen programba,
érdemes megfontosIni egy hosszabb felkészulési id6szak beiktatasat, amely intenzivebb nyelvi
képzést is magaban foglal a résztvevék szamara.

e A roma szakkollégiumok bevondsa mar a tervezési folyamatba, annak érdekében, hogy
intézmeényi szinten is megvaldsulhasson a program integraldsa, er6sodjon a szakkollégiumok
kozotti szakmai egylttmikodés, és a projekt jobban illeszkedjen a szakkollégiumok sajat
fejlesztési programjaihoz

e ArésztvevSk beszamoltak a szakkollégiumukban a tanulmanyutrél, de érdemes lenne a jovében
bévebb és strukturdltabb utazas utdni tevékenységeket megvaldsitani. A projekt részévé
kellene tenni, hogy a megvaldsité tdmogassa a résztvevéket abban, hogy megoszthassak
tapasztalataikat szélesebb kozonséggel is, konkrét terveket dolgozhassanak ki ismereteik
alkalmazasara, illetve elindulhassanak tamogatott szakmai gyakornoki programban is. Hathatds
utokovetéssel tobb tamogatast tudna nydjtani a projektmegvaldsitd a jovében mind a
mentoralasi és Onkéntes tevékenység, mind pedig a gyakornoki tamogatds és szakmai
el6menetel terén.

o Atfogdbb utdnkdvetési rendszer kidolgozésa, beleértve karrier-tanacsadast és mentoralast

e Professzionalis digitalis dokumentacio készitése, amely mdodszertani eszkdzként is szolgalhat

e Alumni halozat létrehozasa a tapasztalatok megosztdsara és tovabbi egylttmikodések
el@segitésére

e Avrésztvevdi kisprojektek eredményeinek széleskor( terjesztése

o Atfogd digitélis archivum tdmogatdsa a tapasztalatokrdl és tanuldsi eredményekrdl, amely
jovébeli résztvevék és mas érdekelt felek szamara szolgdlhat forrasként. Jelenleg is
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rendelkezésre all rengeteg képi és videdanyag a tanulmanyutrél, amelyet a didkok sajat
tulajdonu eszkozokon rendeznek és vagnak kisfilmmeé, de érdemes lenne helyi operatér
alkalmazasat megfontolni a legfontosabb eseményekre, hogy a képi anyagot atadva abbdl
min&ségl bemutato film készilhessen

Ajanlasok az oktataspolitikai dontéshozok szamara:

e Aroma és hatranyos helyzet(l hallgatok nemzetkézi mobilitasanak célzott tdmogatasa

e Evi hdrom-6t roma és hatranyos helyzet( didk szdmadra biztositani a lehetSséget, hogy magyar
allami tamogatassal egy évet amerikai egyetemen folytassak tanulmanyaikat, ehhez a
megfelel§ megdllapodasok el6készitése, programterv kidolgozasa

e Asikeres tarsadalmi integracids programok adaptacidéjanak dsztonzése

e Rendszerszintli megoldasok kidolgozasa a nemzetkozi tapasztalatszerzés el@segitésére a
hatranyos helyzet( csoportok szamara

e A roma szakkollégiumok kozotti egylttm(ikodések erdsitése kdzos nemzetkdzi programok
révén

Osszegzés

Az Ujvilag Projekt sikeresen biztositott hat magyar hatranyos helyzetd roma egyetemi hallgaté szamara
értékes nemzetkdzi tapasztalatot, amely fejlesztette szakmai készségeiket, szélesitette kulturalis
megértésiket, és olyan ismeretekkel ruhazta fel 6ket, amelyek alkalmazhaték a magyarorszagi
tarsadalmi integracios eréfeszitésekben. A projekt atfogd megkozelitése — amely akadémiai, szakmai,
kulturdlis és kozosségi elemeket 6tvoz — gazdag tanulasi kornyezetet teremtett, amely tartds hatassal
lesz mind az egyéni résztvevbékre, mind potencialisan tagabb kdzdsségeikre.

A projekt demonstralja a nemzetkozi kitettség jelentés értékét a hatranyos helyzet( hallgatok szamara,
nemcsak az akadémiai és szakmai fejl6dés tekintetében, hanem az interkulturdlis kompetenciak
fejlesztésében is, amelyek szlkségesek a sikerhez egy egyre inkdbb globalizalt vildagban. A
kezdeményezés sikereibdl épitkezve és kihivasaibol tanulva a hasonld jovébeli programok tovabbra is
hozzajarulhatnak a hatranyos helyzet( egyetemi hallgatok tarsadalmi mobilitdsahoz és integraciojahoz
Magyarorszagon.
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Megjelenések

2025.03.25. Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium: Uj vildg = Uj nézetek? — Oszlacs Déra Didna
beszamoldja

2025.03.26. Magyar Agrar- és Elettudomdnyi Egyetem Romaiigyi és Tarsadalmi Felzarkdztatdsi
Szakkollégiuma_,A tdrsadalmi felzarkdzas parhuzamai a periférian — Appalachia és Magyarorszag

példajan” — Kardsz Kata vezet§ tandcsadd és Farkas Laszlo egyetemi hallgatd el6adasa. Szent Istvan
Campus, Szemindriumi épllet 204. Terem, Godolls, Pater Karoly utca 1. — prezentacio

A tanulmanyut soran kisfilm készil, amelynek elkészilési hatarideje 2025. majus 31. A leforgatott
interjuk vagott nyers valtozata ezen a linken taldlhatd.

Folytatds: folyamatosan...
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Koszonetnyilvanitas

Az Ujvilag Projekt sikeres megvaldsitasa nem lett volna lehetséges a Tempus Kdzalapitvany, a Kulturalis
és Innovacios Minisztérium, az East Tennessee State University és minden amerikai partner tamogatasa
nélkul, akik nagylelklien megosztottak idejiket, szakértelmiket, esetenként otthonaikat is. A kultirak
kozotti oktatas és tarsadalmi integracid iranti elkotelezettségik tette lehetévé ezt az értékes
tapasztalatot a résztvevék szamara.

Koszdnet az egylttmikodésért:

e Dr. Melissa Schrift, Associate Dean of the Honors College, ETSU
e Dr. Medley Carson, Assistant Dean, Honors College, ETSU

e Dr. Stokes Piercy, Master Lecturer and Program Head, ETSU
e Dr. Megan Piercy, Master Lecturer and Program Head, ETSU
e Dr. Kieth Pilkey

e Dr. Brad Bode

e Chris Joseph, mentor student

e Sidney Olds, mentor student

e Nick Derusha, mentor student

e Ty Elder, mentor student

e Bindiya Srinath, mentor student

e QOlivia Adolfini, mentor student

e |eah Adolfini, mentor student

e Olivia Rogers, mentor student

e |eah Loveday, mentor student

e Mariam Shams, mentor student

e Noorayn Shaikh, mentor student

e Forgdcs Istvan, otletgazda, stratégiai tanacsado

e Karasz Kata, vezetd tandcsadd, szervez6-megvaldsitod

e Pataki Anna Séra, junior tanacsadod

gy 13

’ i

KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM

A projekt a Kulturalis és Innovacios Minisztérium és a Tempus Koézalapitvany tdmogatasaval valosult meg



